
SOUTHERN RAILWAY

PALGHAT / DIV

Office Order No. : J/G 25/2025 Office Of: व"र$ मंडल का+मक
अिधकारी/ Senior Divisional
Personnel Officer

Date : 22-12-2025

     िवषय/ Sub: संशोिधत सुिनिBत कै"रयर Dगित योजना के अंतगHत िवIीय उKयन-रेग।Financial Upgradation under
Modified Assured Career Progression Scheme-Reg.
संदभH/Ref: रेलवे बोडH पX संYया PC VI/2009/ACP/2 (RBE 101/2009) ^दनांक 10.06.2009 I Railway Board
letter no. PC VI/2009/ACP/2 (RBE 101/2009) dated 10.06.2009
रेलवे बोडH के उपरोb पX के अनुसार, एक ही fेड वेतन मg लगातार 10 वषH िबताने तथा इस Dयोजन के िलए नािमत सिमित
jारा उपयुb पाए जाने पर, िनkिलिखत कमHचारी/कमHचा"रयn को "संशोिधत सुिनिBत कै"रयर Dगित" योजना के अंतगHत
िवIीय उKयन के िलए िवचार ^कया जाता ह ैतथा उpहg िवIीय उKयन Dदान ^कया जाता ह ैतथा संकेत के अनुसार तqकाल
अगले उr fेड वेतन मg रखा जाता ह।ैIn terms of Railway Board's letter above, having spent 10 years
continuously in the same grade Pay and found suitable by the committee nominated for the purpose,
the under mentioned employee/s is/are considered for Financial Upgradation under “Modified Assured
Career Progression " scheme and granted financial up gradation and placed in the immediate next
higher grade pay as indicated. 

Sr
No.

Name /
HRMS ID /
Employee No
/
Community

Sub Type /
W.E.F

Existing Particular Revised Particular Remarks

Department /
Designation 
Zone /Division/Station/Office/Section 
BU 
Pay Level/Basic Pay

Department /
Designation 
Zone /Division/Station/Office/Section 
BU 
Pay Level/Basic Pay

1 VINEETHA.K
/
TURDJO /
15115A00094
/
OBC

MACP
Promotion /
22-12-2025

ADMIN/GENERAL / 
JR.HINDI TRANSLATOR 
SR / PGTND / PGT / DIVISIONAL OFFICE
PALAKKAD / 
0605549 
6 / 46200

ADMIN/GENERAL / 
JR.HINDI TRANSLATOR 
SR / PGTND /PGT / DIVISIONAL OFFICE
PALAKKAD 
0605549 
6 / Will be fixed later 
MACP: 1
MACP Pay Level: 7

MACP w.e.f
22.12.2025

     उपरोb उKयन िनkिलिखत शत{ के अधीन ह:ैThe above upgradation is subject to the following conditions:
1. कमHचारी/कमHचारी डीएआर/एसपीई/सतकH ता मामलn से मुb ह।ैThe employee/s is/are free from
DAR/SPE/Vigilance cases.
2. इससे कमHचारी/कमHचा"रयn को कोई व"र$ता लाभ नह� िमलेगा। उनका नाम िनयिमत �मता क� मूल व"र$ता सूची मg बना
रहगेा और उpहg केवल सामाpय मा�यम से िनयिमत आधार पर पदोKित के िलए िवचार ^कया जाएगा।It will not confer on
the employee/s any seniority benefits. His/her/their name will continue to be maintained in the original
seniority list of regular capacity and he/she/they will be considered for promotion on regular basis in
the normal channel only.
3. पदनाम, वग�करण या उrतर ि�थित मg कोई प"रवतHन नह� होगा।There shall be no change in the designation,
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classification or higher status.
4. कमHचारी/कमHचारी वेतन िनधाHरण के िलए िनkिलिखत िवक�प का Dयोग कर सकते ह�:The employee/s may exercise
option for fixation of pay:
क) वेतन िनधाHरण भारतीय रेलवे �थापना संिहता खंड II (V) सं�करण 1987 - िjतीय पुनमुH�ण 2005) एफआर 22 (1) (I) के
िनयम 1313 (1) (ए) (आई) के तहत उसक� पदोKित / उKयन क� तारीख से उr पद / fेड वेतन मg उसका वेतन िनधाH"रत करने
के िलए। (a) Pay fixation Under Rule 1313 (1) (a) (I) of the Indian Railway Establishment Code Volume II
(V) Edition 1987 – 2nd Reprint 2005) FR 22 (1) (I) to get his/her/their pay fixed in the higher post /
Grade pay either from the date of his promotion / upgradation.
(ख) वषH क� पहली 1 जुलाई/ जनवरी से उनक� अगली वेतन वृि� क� ितिथ से। वेतन और वेतन वृि� क� ितिथ रेलवे बोडH के पX
संYया PCV/2008/1/RSRP/1 ^दनांक 25/09/08 (PC-VI/22, RBE सं. 132/2008) के �प�ीकरण संYया 2 के अनुसार
तय क� जाएगी। य^द कोई कमHचारी इस कायाHलय आदशे के जारी होने क� ितिथ से एक माह के भीतर कोई िवक�प नह� चुनता
ह,ै तो कृपया �यान दg ^क उसका वेतन ऊपर (क) के अनुसार तय ^कया जाएगा। (b) From the date of his/her/their next
increment from 1st July/January of the year. The pay and the date of the increment would be fixed in
accordance with clarification No.2 of Railway Board’s letter No. PCV/2008/1/RSRP/1 dated 25/09/08
(PC-VI/22, RBE No. 132/2008. In case an employee does not exercise any option within one month
from the date of issue of this O.O, it may be noted that his pay will be fixed as (a) above.
5. वह/वे िवIीय उKयन पर िनधाH"रत वेतन के आधार पर अिfम, ऋण, पास और पीटीओ, टीए और उr Dकार के आवास का
लाभ उठाने के हकदार ह�।He/she/they is/are entitled to avail Advances, Loans, Passes and PTOs, TA &
higher type accommodation based on the pay fixed on financial up gradation.
6. इस आदशे के संबंध मg ^कया गया कोई भी अित"रb भुगतान, रेलवे jारा बाद मg पता चलने पर, वापस ^कया जाना आव�यक
ह।ै Any excess payment found to have been made in regard to this order is required to be refunded,
when detected later by Railway. 
इसके िलए स�म Dािधकारी का अनुमोदन Dा� ह।ैThis has the approval of competent authority. 

(गणेशमू+त टी /Ganeshamoorthi T)
सकािध-I/ Asst.Personnel Officer-I
कृते व"र$ मंडल का+मक अिधकारी/ पघट

For Sr.Divisional Personnel Officer/ PGT
File Reference No. :

Copy forwarded for information and necessary action to:

PCPO/MAS: For Kind Information
Sr.DFM/PGT, RA/PGT
Ch.OS/G/PB, Employee through HRMS
DSs-SRMU,DREU,AISCSTREA,AIOBCREA/PGT

(गणेशमू+त टी /Ganeshamoorthi T)
सकािध-I/ Asst.Personnel Officer-I
कृते व"र$ मंडल का+मक अिधकारी/ पघट

For Sr.Divisional Personnel Officer/ PGTAnnexure attached : 0 Pages
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